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Resumo

A globalizacdo, os avangos tecnoldgicos e as crises econdmicas influenciam a oferta de
vagas de emprego, tornando o mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Conhecer
a sua dindmica € importante para 0 governo, para as organizacfes e para as pessoas que
dependem direta ou indiretamente do trabalho para a sua manutencdo. O objetivo desta
pesquisa foi identificar e quantificar as publicacdes disponiveis nas bases Periddicos
Capes, EnNANPAD e Spell no periodo de 2013-2017, procurando detectar as revistas e
autores que mais publicaram sobre o mercado de trabalho, os subtemas mais explorados
e os procedimentos metodoldgicos adotados. Na revisdo bibliografica foi feito um resgate
dos conceitos vinculados ao mercado de trabalho e das principais correntes teéricas que
tratam do trabalho/emprego. Quanto aos dados obtidos nos repositérios de publicacdes,
de um total de 508 artigos inicialmente encontrados, foram selecionados 44 que atendiam
aos objetivos do estudo, evidenciando que os trabalhos se classificam de acordo com as
areas de abrangéncia (regides, estados e municipios) e grupos pesquisados (mulheres,
jovens, idosos, enfermeiros etc.). Destacaram-se o0s estudos agrupados no subtema
“‘educacdo, género e jovens”, e o uso de metodologia bibliografica e documental. A
contribuicdo deste estudo estd no levantamento de artigos nacionais recentes sobre o
mercado de trabalho, considerando os enfoques das pesquisas, 0s autores e as
publicacdes que privilegiam a tematica.

Palavras-chave: mercado de trabalho, emprego, governo, politicas publicas.


mailto:joseluizgomes1805@gmail.com
mailto:marcio.bernardim@gmail.com
mailto:professor-silvio@hotmail.com
mailto:fer_almeida-silva@hotmail.com
mailto:lflara2010@gmail.com

Abstract

The globalization, the technological advances and the economic crisis affect job vacancy
offer, making the labor market more and more competitive. Knowing its dynamics is
important for the government, for the organizations and for the people that depend direct
or indirectly on the work for their maintenance. The objective of the present research was
to identify and quantify the publications available on the CAPES (Portuguese
abbreviation), ENANPAD (Portuguese abbreviation) and Spell journals, between 2013 and
2017, trying to detect the journals and the authors that most published about the labor
market, what the most explored subthemes were, and which methodological procedures
were adopted. A recover on the concepts linked to the labor market and on the main
theoretical framework that deal with work/job was made within the bibliographical review.
Regarding the data collected from the publications, from 508 articles that were initially
found, 44 were selected once they met the objectives of the study, emphasizing that the
papers are classified according to the area of influence (regions, states and cities) and to
the researched groups (women, young people, elders, nurses, etc.). The studies gathered
in the subtheme “education, gender and young ones”, and the use of bibliographical and
documental methodology have stood out. The present study contribution is on the survey
of the recent national articles about labor market, considering the research focuses, the
authors and the publications that prioritize the theme.

Keywords: labor market, job, government, public policies.

1. Introducéo

O mercado de trabalho constitui 0 campo em que atuam dois componentes
importantes das relacdes de trabalho: os agentes que oportunizam vagas de trabalho e
agueles gque se colocam como trabalhadores. Assim, a forca de trabalho se constitui em
mercadoria de troca, para a obtengcdo de um salario ou meios de subsisténcia, que é
oferecida para aqueles que possuem a propriedade dos meios e instrumentos de
producdo (JARENO, 2008).

A globalizacdo, os avancos tecnoldgicos e as crises econdmicas cada vez mais
frequentes, provocam uma queda nas ofertas de vagas de emprego, tornando o mercado
de trabalho mais competitivo. Alguns trabalhadores se encontram excluidos por nao
conseguirem emprego formal e recorrem a meios ndo oficiais, ficando a margem da
legislacdo trabalhista ou previdenciaria. Algumas caracteristicas dos trabalhadores
também ampliam a dificuldade de se inserirem no mercado formal, como género, idade,
niveis de educacao e deficiéncias.

Assim como o trabalhador precisa do emprego, a empresa precisa do trabalhador,
e cada vez mais qualificado, estabelecendo uma relacdo de interesses mutuos. O
governo, por sua vez, busca um equilibrio no mercado de trabalho, minimizando o
desemprego e uma série de problemas socioeconémicos dele decorrentes. Por isso 0s
paises se preocupam com a criacdo de politicas publicas para a geracéo de trabalho e
renda. Portanto, as condicdes do mercado de trabalho sinalizam maior ou menor
dificuldade de alguém conseguir emprego.

Conhecer a dindmica do mercado de trabalho € de suma importancia para o
governo, para as organizacbes e para as pessoas que dependem diretamente ou
indiretamente do trabalho para sua manutencdo. Assim, os estudos académicos sobre
esse tema podem contribuir para todos os envolvidos, auxiliando na compreensdo da
dindmica do mercado de trabalho e sua influéncia na sociedade.

O Brasil vem passando, nos ultimos anos, por uma séria crise econémica, politica e
social, que gerou altas taxas de desemprego, de modo que esse € um momento oportuno
para o estudo que contemple a producdo cientifica nacional para a compreensdo do
mercado de trabalho. Assim, o objetivo deste trabalho foi identificar e quantificar as
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publicacdes disponiveis nas bases PERIODICOS CAPES, EnANPAD e SPELL no periodo
de 2013-2017.

Diante da importancia do estudo da tematica para todas as esferas da sociedade,
foram formuladas as seguintes questdes de pesquisa: Qual o total de publicacdes sobre o
mercado de trabalho nos ultimos cinco anos? Quais as revistas e autores que mais
publicaram sobre o tema? Quais o0s subtemas dessas publicagcbes? Quais o0s
procedimentos metodoldgicos adotados e suas conclusbes?

Assim, este artigo se apresenta da seguinte forma: na primeira parte faz-se uma
breve revisdo teorica sobre o mercado de trabalho; na secdo seguinte sdo relatados os
aspectos metodologicos utilizados para o alcance do objetivo; posteriormente sao
apresentados, analisados e discutidos os resultados obtidos; por fim, sdo apresentadas as
consideracgdes finais e as referéncias utilizadas no estudo.

2. Fundamentacdao tedrica
2.1 Mercado de trabalho

A revolucdo industrial reflete a ascensdo do capitalismo sobre o0s sistemas
precedentes, deflagrando um processo de intensa urbanizagdo. I1sso contribuiu para que o
trabalho ganhasse os contornos que tem até hoje, ou seja, 0 estabelecimento de uma
mercantilizacdo da forca de trabalho que, no limite, transformou também o trabalho
humano em uma mercadoria a ser livremente negociada entre os capitalistas (patroes) de
um lado e o proletariado (forga de trabalho) do outro.

Com efeito, no modo de producéo capitalista, o trabalho daqueles desprovidos de
propriedade de meios e instrumentos de producéo é reduzido a sua dimensao de
forca de trabalho. Uma mercadoria especial que os proprietarios dos meios e
instrumentos de producdo (capitalistas) compram e gerenciam de tal sorte que o
dispéndio da mesma pelo trabalhador, no processo produtivo, pague o0 seu valor
de mercado (em forma de salario ou meio de subsisténcia) e, além disso, produza
um valor excedente ou mais-valia que € apropriado pelo comprador. (FRIGOTTO,
s/d, s/p, 2018).

Nesse sentido, enquanto uma classe objetivava produzir riquezas e conseguir
lucro, a outra visava uma minima remuneracdo (salario) para a aquisicdo dos meios
necessarios a sua subsisténcia. Assim, uma classe depende da oportunidade de trabalho
e a outra depende da mao de obra. O burgués-patrdo, em busca de lucros, ciente dessa
dependéncia, sente a necessidade de ter uma massa de trabalhadores a sua disposicao,
gue estejam dispostos a executar os servicos e vender sua forca de trabalho pelo menor
salario possivel. O trabalhador, por seu turno, oferece sua capacidade de trabalho a quem
estiver dela precisando. Assim surge o mercado de trabalho com os contornos atuais
(JARENO, 2008).

Para melhor compreensdo da dinamica do mercado de trabalho, € importante
resgatar alguns de seus conceitos, de acordo com as diferentes correntes teéricas.
Segundo Oliveira e Piccinini (2011), o economista classico Adam Smith entendia o
trabalho como um produto decorrente da venda da forca de trabalho pelos trabalhadores,
onde os empregadores sdo 0os compradores, 0S pre¢cos sdo 0s salarios e o mercado de
trabalho € o espaco onde ocorrem essas transacdes. De acordo com Sanchis (1995), para
a teoria classica o0 mercado de trabalho funciona como qualquer outro bem e o0 seu
equilibrio seria obtido quando a oferta e a demanda coincidem, o que s6 € possivel
guando o nivel de salario é igual a produtividade marginal do trabalho.

Para a vertente marxista, o desenvolvimento tecnoldgico e a propriedade dos bens
de producdo permitem ao capitalista-patrdo manter uma parcela dos trabalhadores
desempregados, de modo que a organizacdo do mercado resulta de uma desigualdade
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na distribuicdo de recursos entre as duas partes (empregados e empregadores) e também
dos seus diferentes membros (trabalhadores ou organizacfes) dentro de seu respectivo
grupo. Na ética marxista, 0 desemprego nao representa o mal funcionamento do sistema
e sim algo ligado a l6gica da economia capitalista, de maneira que a inexisténcia do
desemprego |he impediria de funcionar sozinha (OLIVEIRA; PICCININI, 2011; SANCHIS,
1995).

Ora, essa massa de trabalhadores que sobram (desempregados), denominada por
Marx (1984) de exército industrial de reserva, tem a fungdo de regular os salarios no
mercado de trabalho, pressionando-os para baixo, conforme a lei de oferta e de procura:
mais procura (por emprego) e menos oferta (de emprego) menores salarios para agueles
gue estiverem em busca de uma vaga nesse mercado.

O aumento ou diminuicdo desse exército industrial de reserva estard ligado as
mudancas periddicas do ciclo industrial (MARX, 1984). O industrial pode ser
compreendido atualmente como a produgdo capitalista, tendo em vista que Marx ao seu
tempo analisou um tipo determinado de trabalho: o industrial, contudo, hoje a economia
capitalista é extremamente complexa, envolvendo outras atividades além da producéo
industrial e essa massa de trabalhadores desempregados estdo em todos os setores da
economia capitalista.

Ainda segundo Oliveira e Piccinini (2011), na perspectiva neoclassica a oferta de
trabalho engloba a produtividade individual do trabalhador, ou seja, quanto mais
gualificado e eficiente for, melhor sera sua condicdo nesse mercado. Sanchis (1995), por
sua vez, afirma que nessa teoria 0 mercado de trabalho ndo pode funcionar como o de
qgualquer outro bem, j& que os trabalhadores contratados implicam em custos fixos, de
recrutamento, selecdo e formacdo, uma vez que esses normalmente precisam de
gualificacbes especificas, 0 que explicaria as diferencas salariais pela falta ou ndo do
investimento no capital humano (qualificacdo) dos trabalhadores. Portanto, essa teoria
sempre oferece solugbes relacionadas a melhoria dos niveis educativos (aumento do
capital humano) para problemas como o desemprego e a desigualdade salarial, entre
outros.

Assim, tanto na perspectiva classica quanto na neoclassica, a oferta e demanda de
empregos esta relacionada aos niveis dos salarios, de modo que quanto menores forem
0s salarios, naturalmente ocorrera um aumento da oferta de emprego. O pleno emprego
seria o equilibrio entre os valores dos salarios com as condicdes de demanda e oferta de
emprego. Mas segundo a teoria marxista, mesmo que o mercado de trabalho atinja essa
condicdo, ela ndo deve perdurar por muito tempo, jA que o capitalismo possui uma
instabilidade dindmica que se traduz por crises econémicas.

Segundo Oliveira e Piccinini (2011, p. 1522), a teoria keynesiana “contesta a
existéncia de tal mercado de trabalho, alegando que a demanda de trabalho das firmas
nao se determina pelos salarios”. A oferta de mao de obra se deve a um excesso
potencial de bens pelas empresas, ou seja, se a empresas contratassem mais
empregados proporcionariam maior geracao de renda, o que resultaria no consumo desse
excesso potencial de bens (SANCHIS, 1995).

Em um mercado de trabalho que funcione bem, os trabalhadores que precisam de
emprego e as empresas que dependem de empregados podem encontrar um ao outro
com facilidade. Nessas condigcbes, o desemprego geralmente € friccional, baixo e
temporario. Nesse ambiente, a principal politica do governo é a passiva, quando o
governo empreende em infraestrutura e fornece um suporte regulatorio necessério para a
economia e a renda aumentarem, mas nao intervém diretamente para os trabalhadores
encontrarem empregos ou empresas privadas encontrarem trabalhadores (MCKENZIE,
2017).

Tal suposicdo esta bem longe da realidade de muitos paises subdesenvolvidos e
emergentes, como o Brasil, no qual os trabalhadores ndo conseguem emprego com

46



facilidade pela baixa oferta de vagas e as empresas nao conseguem uma mao de obra
desejada, com as qualificacdes necessarias. Esse fendbmeno causa o desemprego e nao
s6 afeta negativamente a empresa e o trabalhador, mas também exerce pressao,
agravando os problemas econdmicos e sociais. E nesse contexto que surgem as politicas
de geracao de emprego pelo Estado, que atuam no melhoramento da profissionalizacéo e
de qualificacdo do trabalhador e na sua realocagdo no mercado de trabalho. Tais politicas
oferecem oportunidade para o individuo empreender o seu proprio negocio e/ou conseguir
emprego por meio de incentivos e dos investimentos realizados pelo Estado (MOTA,
OLIVEIRA, 2015).

Os sindicatos e a legislacédo sobre salarios, sobre a protecdo do emprego e sobre o
seguro-desemprego, também exercem seus papeéis regulatérios e influenciadores no
mercado de trabalho. Assim, quando o desemprego continua alto, em muitos paises, tanto
essas instituicbes quanto a legislacdo recebem a culpa, surgindo amplos debates politicos
gque propdem reformas com o intuito de enfraquecé-las, bem como com o objetivo de
alterar a legislacdo. Por outro lado, essas instituicbes se defendem com varios
argumentos, todos voltados para a protecdo social. O salario minimo, por exemplo,
defenderia os trabalhadores de serem explorados pelos patrbes, 0 seguro-desemprego
forneceria amparo em face da perda de renda durante o desemprego e a protecédo do
emprego (garantias legais) defenderia os trabalhadores contra demissdes arbitrarias.
(HOLMLUND, 2014).

Entretanto, muitos fatores como género, idade, niveis de educacdo e a proépria
condicdo do mercado de trabalho contribuem para que o trabalhador consiga ou ndo um
emprego protegido pela legislagdo. Quando n&o consegue, resta o caminho da insergéo
ndo oficial ou informal, que apresenta, na maioria das vezes, condicbes menos
vantajosas. Basta verificar que grande parte das pessoas que fazem parte dessa
categoria de ocupacao ndo tem acesso sequer aos beneficios da previdéncia social e da
seguridade social em geral.

Pamplona (2013) entende, todavia, que o0s empregos informais ndo Sao
necessariamente para aqueles trabalhadores com baixa escolaridade e baixa renda.
Segundo esse autor, o setor informal pode representar tanto a necessidade de
“sobrevivéncia” quanto de “ascensao social’; ou seja, ha trabalhadores informais por
escolha e outros por falta de melhor opgao. Os conceitos de “setor informal” e “emprego
informal” reunidos formariam o que a Organizagao Internacional do Trabalho, OIT, chama
de “economia informal”. De acordo com essa instituicdo, o setor informal compreende o
total de empregos informais em empresas dos setores formal e informal e nos domicilios,
0 que inclui: trabalhadores por conta-propria donos de sua empresa do setor informal;
empregadores donos de sua empresa do setor informal; trabalhadores familiares
auxiliares; membros de cooperativas de produtores informais; assalariados que tém
empregos informais (ou seja, aqueles que possuem relacdo de trabalho em desacordo
com a legislacdo trabalhista, tributaria e previdenciaria) em empresas formais, informais
ou em domicilios; trabalhadores por conta-propria que produzem bens exclusivamente
para o consumo préprio (ILO, 2003). Em linhas gerais, o emprego informal é mais
conhecido por muitos como aquele que se caracteriza por nao ter carteira assinada.

O Estado precisa desempenhar, portanto, o papel de disciplinador e fomentador do
mercado de trabalho, no sentido de criar boas condi¢cdes para que os trabalhadores e os
empregadores possam migrar do mercado informal para o formal, o que se da mediante
politicas publicas, sejam ativas ou passivas, que permitam uma transicdo para ocupacdes
e empreendimentos que gerem trabalho e renda de melhor qualidade.

A partir da Gtica neoliberal, a principal fonte para tal geracdo se da pela via do
investimento em educacdo, desenvolvendo o capital humano. Mas na perspectiva
keynesiana s6 isso nao basta, devendo haver maior intervencdo do Estado quanto maior
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for a precariedade do mercado, o que incluiria politicas publicas reativas, como o seguro-
desemprego, ou proativas, como a qualificacdo ou requalificacdo profissional.

2.2 Mercado de trabalho brasileiro: origem e evolucao

No Brasil, a formacdo do mercado de trabalho, na sua forma capitalista, tem como
marco institucional a promulgacdo das primeiras leis abolicionistas, a partir de 1850, com
0 objetivo de inibir o trafico negreiro. Mas apenas em 1888 o conceito de mercado de
trabalho comecou a ganhar 0os seus contornos capitalistas, com o banimento do sistema
de escravatura e a transicéo para o trabalho livre.

Segundo Dedecca (2005), o periodo de 1888 até 1930 ficou marcado pelo
desenvolvimento do ainda incipiente mercado de trabalho do Brasil, com a chegada dos
imigrantes acolhidos de acordo com a politica migratoria. Parte desses imigrantes foram
trabalhar como mao de obra assalariada na cultura do café, enquanto outros foram a
principal forca de trabalho para a industria nascente paulista. Tal decisdo tinha como
objetivo preservar a mao de obra dos latifundiarios nordestinos, ja que a vinda dos entdo
antigos escravos para a regido sudeste podia encarecer e valorizar essa mao de obra,
gue até entdo era considerada barata no Nordeste, acelerando ainda mais a ja decadente
propriedade latifundiaria nordestina.

A Ultima fase que contribuiu de vez para a formacdo do mercado de trabalho
brasileiro se deu a partir dos anos 1930, com o desenvolvimento industrial e criagdo da
carteira de trabalho e da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Tais condi¢des foram
oportunas tanto do lado da demanda (novos empregos) como do lado da oferta de
trabalho (através da migracdo de trabalhadores rurais para o meio urbano), criando um
cenario ideal para o desenvolvimento do capitalismo no Brasil (BARBOSA, 2016).

A partir de entdo, com o fortalecimento das categorias e dos sindicatos, 0s
trabalhadores obtiveram conquistas importantes, como a garantia de férias, de descanso
semanal remunerado, de jornada de oito horas, de regulamentacdo do trabalho da mulher
e do menor, entre outros (BATISTELLA, 2015).

No contexto atual, o mercado de trabalho brasileiro se assemelha ao de outros
paises capitalistas quanto ao modo de funcionamento, sofrendo influéncia do governo (por
meios de politicas publicas), da globalizagdo (por meio das correntes migratérias), dos
avancos tecnologicos (por meio das mudancas no perfil das ocupacdes), entre outros.

Visto a origem, 0s conceitos e o funcionamento do mercado de trabalho, a secéo a
seguir apresenta os procedimentos metodoldgicos utilizados e os resultados encontrados
na pesquisa.

3. Metodologia

Para perseguir 0s seus objetivos, esta pesquisa caracterizou-se como
bibliométrica. Segundo Treinta et al. (2002), bibliometria € o conjunto de métodos de
pesquisa utilizados para mapear a estrutura do conhecimento em um campo cientifico
através de uma abordagem quantitativa e estatistica de diversos dados bibliograficos.
Essa técnica de pesquisa permitiu, com base nas analises das publicacdes nacionais
disponiveis nas bases CAPES, EnANPAD e Spell, levantar dados e informagfes sobre as
pesquisas referentes ao mercado de trabalho, no sentido de caracterizacdo e
guantificacdo das publicacbes disponiveis sobre o tema.

Silva, Hayashi e Hayashi (2011) relatam que a bibliometria abrande dois tipos de
estudos: os descritivos e o0s avaliativos. As pesquisas descritivas referem-se a
produtividade obtida pela contagem de livros, peridédicos e outros formatos de
comunicacéo, enquanto que os estudos avaliativos estéo relacionados ao uso da literatura
por meio da contagem de referéncias e citacbes em trabalhos de pesquisa. A pesquisa
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ora relatada envolve estudo descritivo e avaliativo, ao realizar o levantamento tanto da
contagem de publicagcdes quanto do nUmero de citacdes em outras publicacdes.

A opcao pelas bases CAPES, EnANPAD e Spell se deveu ao fato de serem
importantes repositérios de periédicos com estudos relevantes e disponiveis em
plataformas on line. Foram considerados os artigos publicados no periodo de 2013 a
2017.

Para esta pesquisa, inicialmente foi definido que os artigos avaliados seriam
agueles gue abordassem sobre o mercado de trabalho, mediante a busca, no titulo dos
artigos, das palavras-chave: “mercado de trabalho”, “emprego”, “trabalho e renda”,
“trabalho formal” e “politica publica de emprego”. A busca foi realizada no préprio site dos
periodicos CAPES, EnANPAD e Spell, entre os meses de novembro e dezembro de 2017.

A amostra inicial gerou um total de 508 artigos. Tendo em vista os objetivos do
estudo, foi feita uma primeira filtragem, eliminando-se os artigos que estavam repetidos
nas bases, os artigos que nao estavam em portugués, os artigos ndo cientificos e os
artigps sem nenhuma citacdo no Google Académico, 0 que apresentou como
remanescente um total de 171 artigos. Uma segunda filtragem foi realizada, agora com o
objetivo de descartar os artigos que nao tratassem efetivamente da tematica do mercado
de trabalho, restando ao final, portanto, 44 artigos Uteis aos interesses da pesquisa. Para
o levantamento de informacdes e compilacdes de dados foi utilizado o Google Académico,
de amplo conhecimento e uso no meio académico, e o Software Ucinet®, que é um
programa para Windows especializado na andlise de dados provenientes de redes
sociais, de relacdes ou redes.

O Google Académico foi utilizado para avaliar o alcance/impacto dos artigos pré-
selecionados, descartando-se os artigos que nao tivessem pelo menos duas citacoes
nessa base. O Ucinet® teve grande utilidade para o estudo, na medida em que relaciona
as propriedades em rede com a andlise quantitativa.

Na sequéncia sao apresentados os dados obtidos, por meio de tabelas e figuras
gue facilitam a compreensédo, além das analises realizadas e o resultado do estudo.

4. Discusséao

Na pesquisa nos sites PERIODICOS CAPES (www.periodicos.capes.gov.br), Spell
(http://www.spell.org.br) e EnNANPAD (http://www.anpad.org.br), foram localizados um total
de 508 trabalhos que continham as palavras-chave buscadas no titulo do artigo, sendo
420 na base CAPES, 69 no Spell e 19 no EnANPAD. Destes, foram filtrados aqueles que
possuiam pelo menos uma citagdo no Google Académico, totalizando 171 artigos.

Tabela 1: Quantificacdo de artigos sobre os temas pesquisados, por base de dados e anos selecionados

Repetidos
3 3 o o) R O g
o] _ & (@) s ®© o © o o —
o =] < — n 5 € = 8o c v o
Ano 85 5 c o T o © o L E S o Q3 ae)
o Fg |2 |& |® = Z 0 o @ c T 5
g 2 < n O L% = Q € o o S = ©
a o |G . g= 5 =~
2013 Capes 104 0 7 11 2 5 28 51 63
Spell 16 1 0 0 0 0 5 10
EnANPAD 5 0 0 0 0 0 3 2
2014 Capes 89 0 3 9 3 3 44 27 34
Spell 10 0 0 0 0 0 5 5
EnANPAD 3 0 0 0 0 0 1 2
2015 Capes 84 0 3 13 3 1 34 30 39
Spell 17 0 1 0 0 0 7 9
EnANPAD 2 0 0 0 0 0 2 0
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2016 Capes 95 0 6 7 7 1 55 19 38
Spell 16 0 0 0 0 0 7 9
EnANPAD 6 1 0 0 0 0 5 0
2017 Capes 48 0 4 4 1 0 34 5 7
Spell 10 0 0 0 0 0 8 2
EnANPAD 3 0 0 0 0 0 3 0
TOTAL 508 2 24 44 16 10 241 171

Fonte: Dados da Pesquisa (2017/2018)

Com base na Tabela 1, € possivel verificar que o filtro do Google Académico
eliminou 241 artigos, ou seja, essas publicagbes nédo tiveram impacto em outros estudos
ou sdo muito recentes. E importante ressaltar, todavia, que quanto mais recente a
pesquisa, menor a possibilidade de ter havido citacdo, conforme se verifica no ano de
2017, com 61 artigos encontrados e 45 ainda nao citados.

Com o intuito de destacar apenas 0s artigos mais relevantes que tratam da
tematica pesquisada, foi realizada uma andlise individual dos 171 que restaram apés
todas as filtragens. Destes, foram eliminados aqueles que nao tratavam diretamente da
tematica, ou seja, cuja contribuicdo ndo seria significativa para o estudo. Além disso, para
delimitar mais os estudos relevantes e selecionar de uma maneira geral os que mais
contribuiriam para a discussdo do tema, foram eliminados 127 artigos que possuiam
apenas uma citacdo no Google Académico, restando ao final 44 artigos efetivamente Gteis
para os propésitos do estudo.

Tabela 2: Artigos cientificos relevantes sobre a tematica pesquisada, de acordo com o nimero de citagdes
no Google Académico, base de dados e ano de publicacdo

Titulo N de Conclusdes
(Base / ano) Citacdes

A reducdo do emprego A pesquisa apresentou discriminacdes como

formal e a participacdo rendimento e horas trabalhadas na participacdo

feminina no mercado de 43 feminina no mercado formal e informal. Sendo que, o

trabalho brasileiro. (CAPES / emprego informal oferece menos discriminacdes

2013) tornando isso uma motivagc&o para sua adogao.

Mercados de trabalho formal Conclui-se que as discriminacdes salariais das

e informal: uma analise da mulheres ocorrem em grandes propor¢cdes em ambos

discriminac&o e da 25 os mercados, sendo maior no mercado formal.

segmentacgao. (CAPES /

2013)

Mudancas nas politicas: Do O estudo conclui que estado portugués facilitou os

(des)emprego a elementos na entrada ao sistema de protecdo aos

empregabilidade. (CAPES / 20 desempregados e que houve uma diminuicdo nos

2013) investimentos de politicas ativas de emprego,
deixando menos ineficiente a participacdo dos
desempregados no mercado de trabalho.

Baixo crescimento O artigo discute varios aspectos da performance

econbmico e melhora do recente do mercado de trabalho. Também conclui que

mercado de trabalho - Como 15 o principal fator para que o pais volte a crescer e criar

entender a aparente bons empregos, seria aumentar a qualidade do ensino

contradicdo? (CAPES / publico em geral.

2014)

Importancia dos  setores Conclui-se que incentivos sobre a demanda pelos

agroindustriais na geracao produtos agroindustriais brasileiros podem gerar maior

de renda e emprego para a 11 crescimento e emprego no Brasil do que o aumento

economia brasileira. de demanda por bens industriais.

(CAPES / 2013)

Politica econémica, emprego O trabalho publicado em 2014 indica que mesmo com

e politica de emprego no 11 uma melhora no quadro do mercado de trabalho,

Brasil. (CAPES / 2014) ainda existem muitas pessoas, sem lugar claramente

definido na economia
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Construcdo de identidades
profissionais: da formacgéo

Foi constatado, que quanto mais sélida a qualidade da
formacdo profissional, séo maiores as chances para o

profissional a wvivéncia da 11 processo de insercdo no mercado de trabalho.
insercdo no mercado de
trabalho. (CAPES / 2013)
A poliica Pudblica de Conclui-se que as Politicas Publicas de Emprego,
Emprego, Trabalho e Renda 10 Trabalho e Renda, adquirem uma consideravel
no Brasil. estrutura e importancia, pois permitem a insercao ou reinsercao
guestbes. (CAPES / 2015) do trabalhador no mercado de trabalho.
Crise, trabalho e O texto demonstra a dinamica durante os anos 70 e
(des)emprego. (SPELL / 8 80 entre 0 governo, empresase 0S movimentos
2013) trabalhistas de diversos setores responsaveis por
protestos e criticas.
Royaltes do petrdleo e Os resultados mostram que as prefeituras de todos os
emprego publico nos 8 estados menos do Rio de Janeiro, fizeram o uso de
municipios Brasileiros. verbas provenientes do petréleo, para aumentarem o
(CAPES / 2014) numero de servidores, contrariando a legislacéo.
Duracdo do desemprego e A pesquisa mostra através de evidéncias que quanto
transicbes para o emprego maior o tempo de desempregado, o individuo passe a
formal, a inatividade e a 8 aceitar ofertas de empregos que ndo aceitaria
informalidade. (CAPES / anteriormente. Também foi apresentado que o
2014). desemprego a longo prazo faz o individuo sair da
forca de trabalho, por desalento.
Efeitos dos pisos salariais O estudo conclui que os efeitos dos pisos salarias
estaduais sobre o mercado introduzidos no Parand e S&o Paulo em trés grupos
de trabalho: Uma nova ocupacionais e apenas em um deles a politica
abordagem empirica. 8 aumentou a remuneracdo dos trabalhadores que
(CAPES / 2015) recebiam menos do que o piso criado, nos outros ndo
foi encontrado nenhum efeito significativo da
legislacéao.
Politica econémica, mercado Os autores colocam que no ponto de vista deles o
de trabalho e democracia: o governo Dilma, concebeu uma proposta de politica
segundo governo  Dilma 8 industrial, o Plano Brasil, que mais se aproximou das

Rousseff. (CAPES / 2015).

necessidades brasileiras,
fracassou.

porém mal-executado e

Fonte: Dados da Pesquisa (2017/2018)

Obs.: Por questdo de espaco, foram elencados apenas 0s artigos que apresentaram 8 ou mais citagoes.

Observa-se, na Tabela 2, que trés producdes cientificas se destacam com mais de
20 citacdes cada: A reducédo do emprego formal e a participacdo feminina no mercado de
trabalho brasileiro, com 43 citagfes; Mercados de trabalho formal e informal: uma anélise
da discriminacdo e da segmentacdo, com 25 citacbes, e Mudancas nas politicas: Do
(des)emprego a empregabilidade, com 20 citacdes. Todas tratam da temética de emprego
e trabalho formal, mostrando a dindmica do mercado de trabalho.

Os 44 artigos que foram efetivamente lidos e analisados, além de conter as
palavras-chave escolhidas para a pesquisa, apresentavam relacdo direta com os temas
de interesse da pesquisa, conforme demonstrado na Tabela 3, com destaque para o
subtema “Educacdo, Género e Jovens”, com 11 trabalhos, os quais abordam questbes
relacionadas a presenca e aos desafios do género feminino e dos jovens no mercado de
trabalho.

Tabela 3: Quantidade de estudos, por assunto, dos 44 artigos selecionados referentes
ao tema mercado de trabalho
Assuntos

Quantidade de estudos

Educacéo; Género e Jovens 11
Dinamica (Emprego formal e informal; Desemprego)
Economia
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Funcdes especificas ou profissao
Preconceito; Discriminagéo; Desigualdade
Atividades ou Setores especificos

Crise

N NN W b

Leis; Instituicdes; regulamentacdes; programas; politicas
ativas
Mercado de trabalho rural

Politicas governamentais
Globalizagao

P P NN

Idosos; envelhecimento e aposentadoria
Fonte: Dados da Pesquisa (2017/2018)

A Tabela 3, também destaca a maior incidéncia dos temas “Dindmica (Emprego
formal e informal; Desemprego)” e “Economia”, o primeiro com 8 estudos que tratam do
emprego formal/informal e suas singularidades, e o segundo tema com 6 pesquisas
mostrando as relacfes econdmicas e seus impactos no mercado de trabalho.

Com a finalidade de mostrar quais os tipos de abordagens metodologicas utilizadas
pelos autores dos artigos selecionados foi elaborada a Tabela 4, a qual aponta os tipos de
abordagens metodologicas e a quantidade de estudos.

Tabela 4: Quantidade de estudos, por metodologia, adotados pelos autores dos 44 artigos selecionados
Quantidade de

Metodologia

estudos
Pesquisa Documental 17
Pesquisa bibliogréafica 14
Pesquisa com Entrevista 7
Pesquisa com Survey 3
Ensaio tedrico 2
Pesquisa Experimental 1

Fonte: Dados da Pesquisa (2017/2018).

Conforme a Tabela 4, os 44 artigos selecionados valeram-se de estudos tanto
guantitativos e quanto qualitativos, havendo um certo equilibrio entre eles. Mais da
metade dos trabalhos ndo apresentavam indicacdo clara da abordagem e dos
procedimentos adotados para o desenvolvimento da pesquisa, havendo necessidade,
nesses casos, de classificacdo mediante a leitura do texto completo.

A abordagem e o0 procedimento que mais se destacam Ss&80 as pesquisas
documentais, com 17 trabalhos. Nesta metodologia foi possivel observar que muitos
dados utilizados foram captados de instituicdes do governo responsaveis pelo estudo do
mercado de trabalho no Brasil, principalmente do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com destaque para a sua Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).

Foram analisadas as redes de interagdes entre autores e coautores dos 44 artigos
gue apresentaram contribuicdo sobre o tema pesquisado. A Figura 1, representa em
vermelho os 44 autores e em azul os 47 coautores. Desses artigos, 19 foram publicados
apenas por um autor, 10 tiveram a participacdo de dois autores, outros 10 tiveram a
participacdo de trés autores, 4 artigos tiveram quatro autores e uma pesquisa se destacou
com uma rede de seis pesquisadores.

Figura 1: Rede de pesquisadores dos 44 artigos selecionados nas bases
Capes, Spell e EnNANPAD no periodo de 2013-2017
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Fonte: Dados da Pesquisa, elaborada com o software UCINET (2017/2018)

A pesquisa que se destacou foi “Processo de formacéao e insercdo no mercado de
trabalho: uma visdo dos egressos de enfermagem”, em que Bruna P. Canever
(Universidade Federal de Santa Catarina) é autora principal e possui outros 5 coautores.
A autora principal e 4 coautores possuem mestrado ou doutorado pela Universidade
Federal de Santa Catarina, € uma coautora possui apenas graduacédo pela Universidade
do Extremo Sul Catarinense. Tal estudo caracteriza a participacdo de grupos
verticalizados, sob a coordenacdo de um possivel doutor e participacdo de outros
pesquisadores que estdo em vias de titulacdo académica (ainda com graduagdo ou
mestrado).

Nota-se que 43% das publicacdes foram realizadas apenas por um autor, ou seja,
nenhum coautor contribuiu para a pesquisa, 0 que demonstra que as pesquisas sobre 0
tema sdo muitas vezes feitas de maneira isolada. A interacdo entre os pesquisadores €
importante para que ocorra a troca de conhecimentos e informacdes com o objetivo de
enriquecer a pesquisa.

O autor Paulo Baltar também merece destaque, levando em consideragéao que foi o
anico que participou em mais de uma das publicacdes analisadas, a saber: Perspectivas
para o mercado de trabalho apds o crescimento com inclusdo social (BALTAR; LEONE,
2015) e Politica econébmica, emprego e politica de emprego no Brasil (BALTAR, 2014).
Tal pesquisador atua na docéncia da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
possui doutorado em ciéncias econdmicas pela mesma instituicdo e faz muitas pesquisas
relacionadas ao mercado de trabalho.

Por fim, merecem destaque as revistas que contribuiram para que os 44 artigos
analisados estivessem disponiveis para a discussdo da tematica do mercado de trabalho.
Assim, a Tabela 5, apresenta as revistas que tiveram mais de uma publicacao.

Tabela 5: Distribui¢cdo dos artigos selecionados, por periodico
Revista Quantidade de estudos
Estudos Avancados
Nova Economia
Economia Aplicada

Politicas Publicas 2
Fonte: Dados da Pesquisa (2017/2018).

w b~ ©
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De acordo com a Tabela 5, 41% dos 44 estudos analisados estdo concentrados em
apenas 4 revistas, com destaque para a Revista Estudos Avancados, que sozinha fez a
publicacéo de 9 artigos.

Outras revistas tém publicado sobre o tema, como a Nova Economia, a Economia
Aplicada e a Politicas Publicas, mas com um nimero menor de artigos. Os demais artigos
selecionados (26) foram publicados em revistas distintas, o0 que demonstra que ha uma
grande dispersdo dos artigos sobre o tema mercado de trabalho em uma variedade de
revistas, ndo se configurando um periédico que tenha como escopo e espaco privilegiado,
exceto os citados anteriormente, a publicacdo de resultados de estudos sobre o mercado
de trabalho.

Apés a apresentacdo dos resultados e andlise dos dados, a secdo a seguir
apresenta uma discussdo, as consideracoes finais e sugestdes para os proximos estudos
sobre a temética mercado de trabalho.

5. Consideragdes finais

Este artigo objetivou identificar e quantificar as publicacdes disponiveis nas bases
PERIODICOS CAPES, EnANPAD e Spell no periodo de 2013-2017. Discorreu
inicialmente sobre a importancia do mercado de trabalho para a sociedade, apresentando
sua origem, seus conceitos e sua evolucao. Observou-se também que o governo (federal,
estadual e municipal) pode influenciar o mercado de trabalho por meio de politicas
publicas, ficando evidenciada a importancia para todos agentes (governo, organizagoes,
trabalhadores) quanto a necessidade de um mercado de trabalho dindmico, onde sejam
mantidas condicdes adequadas de competicdo entre trabalhadores e organizagdes, sem
gue isso implique na exclusdo de parte consideravel da populacdo através do
desemprego e suas consequéncias.

Na pesquisa inicial foi observado um foco dos estudos em assuntos que s&o
frequentemente responsaveis por debates na sociedade e principalmente no meio
académico, se destacando: os desafios dos jovens e das mulheres no mercado de
trabalho; relacdo entre educacdo e emprego; a dinamica do mercado de trabalho
(emprego e desemprego); a economia e a sua influéncia no mercado de trabalho;
discriminacdes no mercado de trabalho por género, cor e idade; profissdes especificas e
sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

A partir do titulo dos 44 trabalhos finais selecionados, ja se pode notar diferentes
areas (regides, estados e municipios) e diferentes grupos de pessoas (mulheres, jovens,
idosos, enfermeiros) sendo estudados, conforme o interesse dos pesquisadores.

O uso do Software Ucinet foi relevante para estabelecer a rede de relacionamento
entre os autores e coautores dos artigos analisados na pesquisa. Foi possivel observar
gue as redes de relacionamento dos pesquisadores nacionais sdo isoladas, que muitos
estudiosos publicam sozinhos e que apenas um autor apresentou mais de uma
publicacdo sobre o tema no periodo analisado.

Por fim, foram identificadas as revistas com mais publicagbes entre os 44 artigos
selecionados (Estudos Avancados, Nova Economia, Economia Aplicada e Politicas
Aplicadas), destacando-se as revistas de cunho econdmico que publicam sobre o
mercado de trabalho.

Conclui-se, também, que a base que mais contribuiu, em quantidade de estudos
sobre o mercado de trabalho, foi a PERIODICOS CAPES, com 36 dos 44 artigos
selecionados, e que o ano de 2013 foi 0 que apresentou maior concentracao de artigos e
mais citacées no Google Académico.

As publicacdes que foram obtidas como resultado dessa pesquisa bibliométrica,
contribuem para o entendimento do contexto historico e atual do mercado de trabalho
brasileiro bem como sua relacdo com a realidade econémica e social do pais.
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Sugere-se, para estudos posteriores, o aprofundamento do tema “mercado de
trabalho” a partir de revisbes tedricas e abordagens mais amplas, ja que uma das
limitagcBes para a apropriacdo do referencial tedrico, neste estudo, foi identificar estudos
nacionais recentes que tratem do mercado de trabalho como um todo e de forma
conceitual, ndo se restringindo a apresentar dados estatisticos e ou discutir realidades
restritas a determinados grupos ou segmentos de pessoas.

Este estudo contribui para compreender as recentes publicacbes sobre o mercado
de trabalho e seus conceitos em periédicos nacionais, bem como 0s principais temas de
estudo e autores e suas redes de pesquisa.
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